
СОЦИУМ

СОЦИУМ И ВЛАСТЬ № 6 (44) 2013 5

УДК 304.44

НОВЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 
ЗАКАЗ К СИСТЕМЕ 

ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Иванов Олег Петрович,
Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации, 

Челябинский филиал, 
заместитель директора по развитию, 

кандидат технических наук, 
г. Челябинск, Россия.

E-mail: oliva77@yandex.ru 

Зырянов Сергей Григорьевич,
Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации, 

Челябинский филиал, директор,
доктор политических наук, профессор,

г. Челябинск, Россия.
E-mail: director@rane74.ru 

Аннотация
Показано влияние новых технологий на 

жизнь общества в сферах экономики, 
социума, политики. На основе анализа 

новых реалий и тенденций их развития 
сформулированы принципы построения 

системы высшего образования.
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Мир, в котором мы живем, становит-
ся все более сложным и изменчивым. На 
решение новых задач жизнь отводит все 
меньше времени. При этом цена ошибок 
возрастает и часто приобретает катастро-
фический характер. Подготовка новых по-
колений к жизни в этих условиях не может 
оставаться прежней.

Важнейшей составной частью мис-
сии системы образования любой страны 
является подготовка новых поколений к 
жизни, личностному развитию и эффек-
тивной профессиональной деятельности в 
будущем мире. Сегодня в школу приходят 
дети, которые через 10–15 лет войдут во 
взрослую жизнь, а через 20 – 30 лет многие 
из них выйдут на ключевые позиции в мире 
политики, экономики, науки и культуры, в 
других сферах деятельности человека. 

Если оглянуться назад лет на 30, то из 
того прошлого крайне трудно, если не не-
возможно вообще, было предугадать все 
то, что происходит сегодня. Но заглядывать 
в будущее и видеть перспективы, особен-
но в системе образования, просто необ-
ходимо, иначе мы будем готовить новое 
поколение к жизни по старым меркам, в 
условиях вчерашнего дня, что, вероятно, 
и для учащихся и для общества в целом 
принесет больше вреда, чем пользы.

Первый шаг в направлении создания 
человека – эффективного работника буду-
щего – это формирование системы обра-
зования, адекватной происходящим в мире 
технологическим изменениям. На смену 
пятому технологическому укладу сегодня  
приходит шестой, в основе которого лежат: 
биотехнологии, нанотехнологии, проекти-
рование живого, развитие человека, но-
вое природопользование, робототехника, 
новая медицина, высокие гуманитарные 
технологии, проектирование будущего и 
управление им, технологии создания и 
уничтожения социальных объектов. Новые 
технологии окажут принципиальное влия-
ние на развитие экономики и социума.

В процессах становления и закрепле-
ния новых мировых экономических и по-
литических реалий, формирования новых 
перспектив развития одних стран и сооб-
ществ, упадка других, в возникновении и 
становлении новых форматов социально-
экономических систем главную роль бу-
дут играть искусство предвидеть будущее 
и практическое умение использовать все 
новые возможности конкурентной борь-
бы за ресурсы, необходимые для развития 
[5]. Борьба за ресурсы – главный мотив 
в развитии отдельного человека и раз-
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личных сообществ людей с целью само-
реализации и расширения экспансии во 
внешний мир.

Что происходит сегодня, какие появля-
ются новые тенденции в развитии социума, 
как они повлияют на жизнь отдельных лю-
дей, развитие стран и как нужно осущест-
влять подготовку профессионалов нового 
поколения к жизни в новых условиях – вот 
главные вопросы, которые рассматривают-
ся в данной статье.

Обострение борьбы за ресурсы

Темпы социально-экономическо-
го развития человечества на базе новых 
технологий сегодня очень высоки и про-
должают расти. В этих условиях ключевым 
вопросом развития любой страны являет-
ся доступ к необходимым ресурсам. Часть 
этих ресурсов страны могут продуциро-
вать сами, другие тем или иным спосо-
бом извлекать из внешней среды. Говоря 
о ресурсах, мы имеем в виду не только 
природные ресурсы, но также трудовые 
ресурсы и человеческий капитал, техно-
логические и информационные ресурсы, 
финансовый капитал и другие виды не-
обходимых для жизнедеятельности людей 
ресурсы. Имея приоритетный доступ к ак-
туальным для проживаемого отрезка вре-
мени ресурсам, страна может наращивать 
свой социально-экономический потенци-
ал, что, в свою очередь, обеспечивает ей 
ускоренное развитие и придает дополни-
тельные возможности получения доступа 
к еще большим и более качественным 
ресурсам. Так в развитии человеческого 
общества работает положительная обрат-
ная связь, и эту закономерность никто не 
сможет отменить.

История существования человечест-
ва  – это история борьбы за ресурсы. 

В конкурентной борьбе противодейс-
твующими сторонами являются не только 
отдельные страны, но и блоки стран, ци-
вилизации, сформированные на принци-
пиально различных религиозных плат-
формах, определивших свой собствен-
ный специфический менталитет, мораль, 
мир ценностей. Крупнейшими из них, по 
мнению А. Владимирова [4], являются За-
падная, Китайская, Русская Православная 
и Исламская цивилизации. Наиболее ак-
тивной сегодня является политика, прово-

димая цивилизацией Запада, концепция 
социально-экономического развития ко-
торой сегодня во многом утрачивает свою 
силу. В основу политики Запада заложены 
приоритеты собственного выживания и 
развития за счет использования ресурсов 
остального мира. Откровенно конфронта-
ционную политику по отношению к Западу 
демонстрирует более молодая и агрессив-
ная Исламская цивилизация.

Положение России в этой диспозиции 
трудно назвать завидным, несмотря на 
принадлежащие стране огромные природ-
ные ресурсы. С одной стороны, это благо, с 
другой – постоянный предмет притязаний 
других стран. Тем более, есть сильнейший 
аргумент: если владелец ресурсов не может 
самостоятельно эффективно использовать 
их, ему надо «оказать помощь», а еще луч-
ше – взять эту заботу на себя.  

Конкурентная борьба за ресурсы в 
форме экономической экспансии [6] ста-
новится сложной, многовариантной и мно-
гоходовой «игрой», в которой побеждает 
не только экономический потенциал, но, 
прежде всего, совокупный интеллект «иг-
рока» [1]. 

Формирование человека нового
типа: появление homo sapiens.net

Развитие технологических возможнос-
тей человека идет заметно быстрее раз-
вития его сознания, интеллекта. В свое 
время В. Вернадский [2] в своем учении о 
ноосфере* считал предпосылками для ее 
возникновения:

1. Формирование человечества как еди-
ного сообщества людей планеты Земля.

2. Преобразование средств связи и 
обмена: по сути, развитие всепланетных 
систем связи, создание единой для чело-
вечества информационной системы.

3. Открытие новых источников энергии: 
сегодня мы можем говорить об использо-
вании огромнейших ресурсов ядерной и 
термоядерной энергии.

4. Подъем благосостояния трудящихся, 
равенство всех людей, победа демократий 
и доступ к управлению широких народных 
масс

5. Исключение войн из жизни обще-
ства.

В своих трудах В. Вернадский предпо-
лагал, что в процессе развития общества 

*Ноосфе�ра (греч. νòος – «разум» и σφατρα – «шар») – сфера разума; сфера взаимодействия общества 
и природы, в границах которой разумная человеческая деятельность становится определяющим фактором 
развития.
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люди все более широко будут вовлекать-
ся в научную деятельность. В результате 
человечество превратится в новую мощ-
ную геологическую силу, преобразующую 
планету. В. Вернадский предполагал, что 
в целях своего сохранения неизбежно че-
ловечество должно будет взять на себя 
ответственность за развитие биосферы, 
превращающейся в ноосферу, а это пот-
ребует от него не только новых знаний, но 
и определённой социальной организации 
и новой, экологической и одновременно 
гуманистической этики.

Свою известную работу «Несколько 
слов о ноосфере» [3] В. Вернадский опуб-
ликовал в 1944 г. С тех пор в жизни людей 
произошли огромные изменения. Так и не 
осознав себя частью природы, ноосферы, 
человек в различных сферах своей жиз-
недеятельности все более полно входит и 
осознает себя частью всемирных коммуни-
кационных сетей. Поколение сегодняшних 
20-летних настолько глубоко вошло в эту 
сеть, что заметная и все более растущая 
часть этого поколения находит существо-
вание в информационной сети самодоста-
точным. Сеть предлагает виртуальный мир, 
который можно выстроить по собственному 
желанию психологиче ски более комфорт-
ным, чем это предлагает реальная жизнь.

Информация и знания становятся клю-
чевым ресурсом, определяющим потенци-
ал развития человека, отдельной семьи, 
отдельного предприятия, региона и стра-
ны, человечества в целом. Это порождает 
совершенно новые эффекты в социально-
экономической жизни социума:
• происходит интеграция (глобализация) фи-

нансовых и экономических рынков, бла-
годаря которой появляется возможность 
создания мощнейших трансконтиненталь-
ных, в том числе и виртуальных, коммер-
ческих структур, практически не имеющих 
материальных активов;

• средства производства в форме техноло-
гий проектирования различных систем, 
создания, переработки и транспортиров-
ки информации все более становятся не-
отъемлемым ресурсом работника. Клю-
чевые средства производства находятся в 
его собственной голове и памяти личного 
домашнего компьютера, подключенного к 
всемирной паутине;

• производственные отношения, постро-
енные на принуждении и эксплуатации, 
постепенно, но неизбежно заменяются 
партнерскими отношениями владельцев 
принципиально различных и дополняю-
щих друг друга производительных сил;

• реальным фактом становится массовая 
миграция людей как в физическом смыс-
ле этого слова, так и в смысле миграции 
интеллекта в сетях мировых коммуника-
ций.

В итоге все это приводит к «дематери-
ализации» экономической деятельности. 
Приоритетным становится производство 
смыслов, идей и инновационных разра-
боток на их основе. Объемы финансовых 
сделок уже сегодня  превышают объемы 
торговли материальными товарами в 7 раз. 
Эти тенденции сохранятся и далее.

Таким образом, не только теоретичес-
ки, но и реально на практике  появились 
принципиально новые технологические и 
социальные условия в развитии произво-
дительных сил и производственных отно-
шений. А это, по меньшей мере, требует 
задуматься об адекватности доминиру-
ющей ныне парадигмы конкурентно-ры-
ночной экономики. Новый тип человека 
homo sapiens.net не может иметь условий 
для эффективной деятельности и собствен-
ного развития в условиях существующей 
экономической парадигмы. И он рано или 
поздно сломает ее. 

Во что все это выльется?

Формирующиеся радикально новые 
условия жизни людей подвели человечес-
тво к новой точке бифуркации. Возможны 
несколько путей дальнейшего развития че-
ловеческого сообщества как относительно 
позитивных, так и негативных.

Негативный вариант предполагает 
дальнейшее ускоренное технологическое 
развитие человечества, что в условиях не-
адекватно низкого уровня нравственности 
еще более усилит и ожесточит борьбу за 
новые блага потребления и необходимые 
для этого все более истощающиеся при-
родные ресурсы. 

Позитивным вариантом, который с по-
зиций традиционного менталитета многие 
также отнесут к негативным, заключается 
в том, что в отдаленной перспективе на 
планете Земля перемешаются, сольются, а 
в итоге исчезнут традиционные этносы и 
государства.

Позитивный вариант развития челове-
чества можно рассматривать, но и он от-
нюдь не сводится к отказу от радикальных 
перемен. Они неизбежны: радикальные из-
менения условий жизни человечества не-
избежно требуют радикальных изменений 
в структурах организации этой жизни. 
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Ресурсы планеты Земля 
и устойчивое развитие человечества

Устойчивое развитие сложной соци-
ально-экономической системы – это про-
цесс изменений, в котором эксплуатация 
природных ресурсов, направление инве-
стиций, ориентация научно-технического 
развития, развитие личности и институци-
ональные изменения укрепляют нынешний 
и развивают будущий потенциал для удов-
летворения потребностей человека. Этот 
принцип предполагает интеграцию ресур-
сов планеты Земля с целью максимально 
эффективного их использования во благо 
всего человечества.

В настоящее время со стороны прави-
тельств государств практически невозмож-
но осуществлять контроль за перемещени-
ем по территории страны и за её границы 
информационных и интеллектуальных ре-
сурсов. В этой ситуации задача сохране-
ния статус-кво государственных структур 
упирается в необходимость решения двух 
проблем: организация эффективного кон-
троля за перемещением через границы 
государств людей, а также организации 
контроля со стороны правительств за ис-
пользованием находящихся на территории 
страны природных ресурсов.

С одной стороны, сохранение этого ре-
жима противоречит принципу интеграции 
ресурсов планеты Земля и максимально 
эффективного их использования во благо 
всего человечества. С другой стороны, лик-
видация пограничного контроля со стороны 
правительств и устранение правительствен-
ного контроля за использованием находя-
щихся на территории государства природ-
ных ресурсов равносильно устранению са-
мого понятия «государство», как такового.

Каким образом эти задачи в ближай-
шем будущем могут быть решены? В поль-
зу государств, как общественных структур, 
или в пользу сообщества «человечество»? 
Конечно, решение этих задач военными 
или им подобными способами хотелось бы 
исключить. Но если рассматривать исклю-
чительно варианты мирной, эволюционной 
трансформации, то и здесь можно увидеть 
немало проблем. Кроме того, эти процес-
сы, особенно в начальной стадии развития, 
приведут к хаосу в процессах миграции, а 
также в организации добычи и распреде-
ления природных ресурсов.

Исключить возникновение социально-
го хаоса, негативные результаты проявле-
ния которого по своим последствиям рав-
носильны негативному варианту развития 

человечества, возможно только в случае 
тщательной проработки и решения целого 
континуума сложнейших организационных 
вопросов. .

А есть ли другие варианты?

Известная концепция «золотого милли-
арда» ориентирует на кардинальное реше-
ние вопроса о сокращения численности на-
селения Земли в 6 раз за примерно 40 лет. 
Почему? Понятие «золотой миллиард» поя-
вилось в результате объединения  2-х  круп-
ных идей современной западной культуры. 
Одна идея – представление о «золотом веке» 
существования человечества. Другая идея – 
пессимистическое признание ограниченности 
ресурсов Земли и невозможности распростра-
нения этого благоденствия на все нынешнее 
население планеты [7]. В этом случае дейс-
твует простая логика: ограничение численнос-
ти населения – ограничение потребностей в 
ресурсах – ограничение конкуренции за ре-
сурсы – устойчивая и бесконфликтная жизнь 
ограниченного количества людей.

Однако, как показывает история, есть 
и другие сценарии решения этой задачи. 
Например, дефицит ресурсов компенсиро-
вался эффективностью их использования и 
ростом производительности труда. Не имея 
достаточных собственных природных ресур-
сов, Япония с населением около 130  млн 
человек на площади 372 тыс. кв. км при из-
вестных природно-климатических пробле-
мах, после поражения во Второй мировой 
войне, благодаря освоению новейших науч-
ных достижений, трудолюбию и организо-
ванности народа, в течение 20-ти лет разви-
тия по инновационному пути стала второй 
по величине ВВП страной мира, лидером 
технологического прогресса, обеспечив вы-
сокий жизненный уровень населения.

Решение проблемы ограниченности 
ресурсов следует искать в более полном 
и эффективном использовании интеллек-
туального потенциала человека, в повыше-
нии производительности труда, в развитии 
духовной сферы, ресурсосбережении, ох-
ране и улучшении окружающей среды.

Нельзя сказать, что в этом направле-
нии сегодня ничего не делается. Ставятся 
вопросы о сокращении нерационально-
го использования ресурсов окружающей 
среды. Однако это трудно осуществить в 
условиях растущей конкуренции, целевых 
ориентиров бизнеса, направленных на рост 
прибыли.

Таким образом, в обозримой перспекти-
ве реальным вариантом развития человече-
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ства является ослабление регулирующих по-
зиций государств, дальнейшая глобализация 
экономики и перемещение центра принятия 
стратегических решений в крупные трансна-
циональные корпоративные структуры.

В этом меняющемся мире ключевым 
фактором успеха как для страны, так и 
для отдельного человека будут его знания, 
умения работать с информацией, понима-
ние смыслов и закономерностей развития 
окружающих его процессов и явлений.

Мы в ответе за тех, кого учим

Философия, миссия и стратегические 
цели образовательных учреждений должны 
быть ориентированы на подготовку выпуск-
ников, способных адаптироваться и вести 
активную деятельность в меняющемся об-
ществе. Сразу же следует констатировать, 
что технологический прогресс все более со-
кращает потребность в рабочей силе низкой 
квалификации. Эта потребность не исчезнет, 
но будет существенно минимизирована. 
Конкуренция за «умные» рабочие места бу-
дет постоянно расти. Найдут ли достойную 
работу выпускники наших вузов? Смогут ли 
они понять неизбежность и сущность тех за-
дач, которые перед ними поставит жизнь? 
Можем ли мы учить новое поколение по-
старому и быть уверенными в его успешном 
будущем? Чему и как следует учить? Как ор-
ганизовать учебный процесс? Высшая школа 
России пытается найти ответы на эти вопро-
сы, но зачастую, как и прежде, «генералы 
готовятся  к уже прошедшей войне».

Авторы не ставят своей целью изложение 
развернутой программы развития системы 
высшего образования в стране, но считают 
необходимым сформулировать принципы, 
которые могут быть заложены в её основу с 
учетом ожидаемых изменений в технологи-
ях, экономике, социуме и геополитике.

1. Государственные вузы готовят специ-
алистов по установленным федеральным 
стандартам, выдавая государственный 
диплом. Негосударственным вузам целесо-
образно дать право вести образовательный 
процесс по собственным программам, но 
при этом разрешить им выдавать исключи-
тельно свои дипломы. Это создаст здоро-
вую конкуренцию двух сегментов россий-
ских вузов.

2. Систему профессионального обра-
зования надо выстраивать так, чтобы она 
открывала возможность непрерывного 
обучения на протяжении всей жизни чело-
века с активным использованием техноло-
гий E-learning в открытом образовательном 

пространстве не только в России, но и в 
международном масштабе.

3. Важнейшей целью обучения является 
формирование у выпускников профессио-
нальных компетенций, которые в совокуп-
ности с лидерскими качествами и умением 
креативно мыслить сделает их конкурен-
тоспособными в выбранной сфере профес-
сиональной деятельности. При этом одной 
из задач вузов является помощь своим вы-
пускникам в трудоустройстве, прежде все-
го на российском рынке труда.

4. Базовая парадигма деятельности сов-
ременного вуза – научить человека учиться. 
Востребованным является выпуск ник, сво-
бодно ориентирующийся в мире инфор-
мации, способный использовать ресурсы 
современных информационных технологий 
с целью быстрого поиска и конструирова-
ния необходимой информации, регулярной 
актуализации своих профессиональных зна-
ний. Для решения этой задачи вузы перево-
дят в сетевой режим большую часть своих 
образовательных программ.

5. Системное мышление, проектный под-
ход и умение работать в команде становятся 
доминирующими в концепции практико-ори-
ентированного обучения. Образовательные 
программы региональных вузов необходимо  
ориентировать на специфику социально-эко-
номического развития регионов.

6. Развитие современной системы вы-
сшего образования России будет идти по 
двум основным направлениям. Первое  – 
укрупнение вузов для подготовки специа-
листов массовых профессий. Второе –  фор-
мирование системы малых и средних вузов, 
миссия которых заключается в подготовке 
по индивидуальным образовательным тра-
екториям уникальных специалистов,  ори-
ентированных на создание новых знаний в 
только еще зарождающихся секторах разви-
тия технологий, экономики, социума.

7. Преподавателям, ведущим специ-
альные дисциплины, необходимо регуляр-
но участвовать (проходить стажировку) в 
реальной практической работе по своей 
специальности. Только успешный препо-
даватель, являющийся самодостаточным в 
сфере своей профессиональной деятель-
ности, может передать студенту необходи-
мые компетенции и сформировать у него 
психологию успешного профессионала.

8. Целесообразно создать систему про-
фессиональных стандартов и обеспечить 
соответствие им образовательных стан-
дартов. Дополнительным приложением к 
диплому должен стать паспорт освоенных 
выпускником компетенций.
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9. Образовательный процесс необходи-
мо сочетать с воспитательным процессом, 
формирующим у выпускников вузов актив-
ную гражданскую позицию и патриотизм.
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