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Введение в исследовательскую 
проблему

В период серьёзных трансформаций 
российского общества особое внимание 
обращает на себя реформирование высшего 
профессионального образования. С момента 
подписания Россией Болонской конвенции 
происходит процесс переосмысления обще-
ственной значимости и анализ качества де-
ятельности социально-профессиональной 
группы молодых преподавателей высшей 
школы. В России на сегодняшний день сло-
жилась парадоксальная ситуация: при всей 
необходимости и значимости высшего об-
разования мы наблюдаем падение пре-
стижа профессии преподавателя, которое 
обусловлено снижением престижа институ-
та образования в обществе, недостаточным 
уровнем профессиональной подготовки пре-
подавателей и очень низким уровнем мате-
риального благосостояния преподавателей 
высшей школы. В динамично меняющихся 
социальных условиях трансформируются 
жизненные ориентиры и устремления людей, 
происходит смена смыслов, ценностей, также 
изменилась и профессиональная структура 
общества, и иерархия социальных предпоч-
тений. В итоге на сегодняшний день мы ви-
дим, что профессия преподавателя высшей 
школы неожиданно оказалась на периферии 
социальных интересов, потеряла статус одной 
из самых престижных в обществе и достойно 
оплачиваемых профессий. Сегодня всё мень-
ше выпускников высших учебных заведений 
изъявляют желание работать в вузе после его 
окончания. Данный процесс сопровождается 
также изменениями и в преподавательском 
корпусе: естественным его старением, отто-
ком наиболее динамичных и квалифици-
рованных преподавателей в другие, более 
престижные отрасли и сферы деятельности 
[8, с. 37]. В связи с этим всё меньше выпус-
кников вузов остаются верны желанию свя-
зать свою дальнейшую жизнь с преподава-
тельской деятельностью. Всё это отражается 
довольно ярко как, на общей картине поло-
жения профессии преподавателя в современ-
ной России, так и на его профессиональной 
культуре.

Теоретические основания 
исследования

Прежде чем говорить о профессиональ-
ной культуре молодых преподавателей ву-
зов, рассмотрим понятие «профессиональ-
ная культура». Проблема профессиональной 
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культуры личности возникает в контексте от-
ношения человека к профессии. Появление 
этого понятия – процесс неизбежный. Од-
нако при столь значимости данного понятия 
оно ещё не определено в социологической 
науке. Сложность его определения связана 
с тем, что оно состоит из двух самостоя-
тельных научных категорий – «профессия» 
и «культура». Мы не станем рассматривать 
имеющиеся в социальной науке подходы 
к понятиям «профессия» и «культура», так 
как их анализ не входил в задачи нашего 
исследования. Однако при этом считаем не-
обходимым дать свою точку зрения на эту 
проблему. Под профессией мы понимаем 
исторически возникшие формы деятельнос-
ти, необходимые обществу, для выполнения 
которых человек должен обладать суммой 
знаний и навыков, иметь соответствующие 
способности и профессионально-важные ка-
чества. Культуру мы рассматриваем как меру 
развития социальных сил личности в процес-
се её жизнедеятельности. Определившись 
с данными понятиями, перейдём к анализу 
профессиональной культуры личности.

Понятие культуры – родовое по отно-
шению к анализируемому нами централь-
ному понятию. Так как источником куль-
туры является общество, общественные 
процессы, взаимодействие, выражающие-
ся в различных видах социальной (и про-
фессиональной) деятельности, то культура 
и её виды соотносятся между собой как це-
лое и части, а также имеют определённые 
черты сходства и некоторые различия.

Профессиональная культура является 
особым видом подсистемы общей куль-
туры, чем и определяется её взаимосвязь 
с культурой. Как элемент, включённый 
в систему более масштабную, професси-
ональная культура отражает основные ха-
рактеристики общей культуры и обладает 
некоторым структурным подобием. 

Понять сущность профессиональной 
культуры и дать её точное определение 
довольно сложно. Это связано прежде все-
го с её междисциплинарным характером. 
Во-вторых, сложность обусловлена и мно-
гозначностью самого феномена «профес-
сиональная культура».

Проблемы профессиональной культуры 
личности, а также различных социально-
профессиональных групп привлекают инте-
рес учёных и исследователей по различным 
направлениям: исследуют проблемы соци-
ологи и философы, педагоги и психологи, 
и т.д. [1, с. 35–38; 2, с. 22–29; 4, с. 3–7; 6, 
с. 32–45; 10, с. 64–68]. Каждый специалист, 
связанный с изучением феномена професси-

ональной культуры, склонен дать своё опре-
деление, исходя из собственной специфики 
изучения социальных явлений [7, с. 18]. Мы 
не станем рассматривать все имеющиеся под-
ходы к анализу профессиональной культуры, 
остановимся лишь на некоторых из них.

Например, по мнению Г.Н. Соколовой, 
профессиональная культура является одним 
из компонентов культуры труда и выражает 
степень овладения человеком «достижений 
научно-технического и социального про-
гресса и полноту реализации данного опы-
та в трудовой деятельности» [9, с. 34]. Мы 
видим, что автор рассматривает професси-
ональную культуру как субъективную сто-
рону, сторону личностно ориентированно-
го аспекта культуры труда, как реализацию 
опыта личности в трудовой деятельности. 

Несколько другую точку зрения по это-
му вопросу высказывает Т.В. Бочкарёва. Она 
рассматривает профессиональную культуру 
и культуру труда как родственные понятия 
и вводит дополнительное понятие «про-
фессиональная культура труда» [3, с. 42]. 
Недостаток подхода Т.В. Бочкарёвой связан 
с тем, что исследователь отождествляет эти 
понятия. На наш взгляд, культура труда явля-
ется более широким понятием, включающим 
профессиональную культуру личности.

Другой автор, Г.М. Кочетов, рассмат-
ривает профессиональную культуру как 
элемент модели личности специалиста 
с высшим образованием и считает её ха-
рактеристиками три основных момента: 
1) знание свойств продукта и запрос пот-
ребителя; 2) способность прогнозировать 
специалистом последствия своих дейс-
твий; 3) ответственность за свои действия 
[5, с. 73–77]. Мы считаем, что данное 
определение совершенно не раскрывает 
содержание понятия профессиональной 
культуры, к тому же автором в данном под-
ходе учитываются лишь работники, имею-
щие высшее образование. Между тем, мы 
считаем, что профессиональная культура 
присуща всем субъектам, принимающим 
участие в трудовой деятельности и вхо-
дящим в ту или иную социально-профес-
сиональную группу. А образование может 
лишь служить элементом, помогающим 
оценить качественный уровень професси-
ональной культуры. Да и то это не всегда. 
Например, рабочий, не имеющий высшего 
или среднего профессионального образо-
вания, может быть мастером своего дела, 
а, следовательно, обладать высоким уров-
нем профессиональной культуры. В свою 
очередь, человек, окончивший вуз и учив-
шийся в нём ради получения диплома, об-
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ладает высшим образованием, не обладая 
при этом профессиональной культурой. 

На наш взгляд, так же следует рассмотреть 
подход к определению профессиональной 
культуры А.Н. Лымарь. Профессиональная 
культура, по её мнению, – это взаимодейс-
твие работника и профессиональной среды на 
основе представленных в ней высших образ-
цов трудовой деятельно сти, обеспечивающих 
необходимое социуму качество выполнения 
работниками производственных обязаннос-
тей, обусловленное сочетанием объективных 
и субъективных факторов [7, с. 24]. Мы пола-
гаем, что данное определение является более 
приемлемым, так как, во-первых, учитывает 
взаимодействие работника с профессиональ-
ной средой, во-вторых, данное взаимодейс-
твие обусловлено действием объективных 
и субъективных факторов. Однако остаётся 
неясным, что представляют собой высшие об-
разцы трудовой деятельности и кто их должен 
формировать.

 К сожалению, рамки статьи не позво-
ляют рассмотреть все имеющиеся подходы 
к профессиональной культуре в научной 
литературе. Проведённый нами анализ 
имеющихся определений, позволяет уточ-
нить социологическое содержание данного 
понятия. Его можно определить как взаи-
модействие работника с профессиональной 
средой на основе интериоризированных 
профессиональных знаний, умений, норм 
и ценностей, обеспечивающих ему дости-
жения и продвижение в профессиональной 
деятельности, обусловленное действием 
объективных и субъективных факторов.

 Качественным своеобразием професси-
ональной культуры во всей её полиморф-
ности является такая особенность, которая 
заключается в конкретизации профессио-
нальной деятельности. Это проявляется в тех 
способах, которыми личность посредством 
своей предметной деятельности определя-
ет свою профессиональную среду. Данный 
вид культуры выступает формой осознания 
и регулирования деятельности социально-
профессиональной группы, поддержания её 
целостности. В ней признаются и действуют 
выработанные данной группой правила, 
нормы, ценности, законы социального вза-
имодействия и осуществляется обмен про-
фессиональным опытом и информацией.

 Она также есть результат взаимодей-
ствия внешних (объективных) факторов, 
побуждающих профессионала к достиже-
ниям в его профессиональной деятельно-
сти, и внутренних (субъективных) факто-
ров, которые воздействуют на специалис-
та на личностном уровне – потребностей, 

мотивов, установок и т.д. на достижения 
в профессии. С этих позиций мы в даль-
нейшем будем анализировать професси-
ональную культуру молодых преподавате-
лей вузов.

Методология исследования

Методологическую базу исследования 
составили: 

–  Системный подход (позволил нам 
раскрыть феномен профессиональной 
культуры, определить её место в системе 
культуры как целого, рассмотреть взаимо-
связи между её элементами).

–  Аксиологический подход (позволил 
выявить ценностную составляющую про-
фессиональной культуры молодых препо-
давателей высшей школы).

–  Структурно-функциональный подход 
(с помощью структурно-функциональной 
парадигмы нами была рассмотрена струк-
тура профессиональной культуры). Соглас-
но подходу Л.Н. Когана, нами выделено 
три блока: когнитивный, поведенческий и 
праксеологический. Этот подход позволил 
также выявить функции и дисфункции про-
фессиональной культуры молодого препо-
давателя высшей школы.

Эмпирическую базу исследования соста-
вили материалы социологического исследова-
ния, проведённого авторами в октябре – де-
кабре 2013 года в ряде вузов г. Екатеринбур-
га. Методами сбора первичной информации 
выступали: анкетный опрос, экспертные ин-
тервью с руководителями подразделений, 
полуформализованные интервью с молоды-
ми преподавателями вузов, а также анализ 
документов, содержащих сведения относи-
тельно количества преподавателей по всем 
должностям в Уральском федеральном уни-
верситете в 2013 году. В ходе исследования 
было опрошено 400 молодых преподавате-
лей на основе квотного отбора. Квотным при-
знаком выступал  возраст респондента. Всего 
методом экспертного интервью опрошено 15 
человек. В рамках полуформализованных 
интервью состоялись беседы с 7 молодыми 
преподавателями Также осуществлён вторич-
ный анализ результатов исследований других 
авторов по данной проблеме.

Основные результаты исследования

Для анализа профессиональной культу-
ры молодых преподавателей вузов нами был 
избран метод кластерного анализа. Он поз-
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волил выделить сущностные характеристики, 
особенности профессиональной культуры 
молодых преподавателей вузов с точки зре-
ния наличия (интериоризации ими) профес-
сиональных норм – ценностей и ролевого 
поведения в профессии; помог рассмотреть 
многообразие проявлений профессиональ-
ной культуры молодых преподавателей ву-
зов в современных условиях; воспроизвести 
и описать некоторые из её измерений. Ко-
нечно, мы понимаем, что сконструированная 
нами типология в рамках кластерного анали-
за не даёт исчерпывающего представления 
о данном социальном феномене. 

Применив кластерный анализ на ос-
нове интериоризированных профессио-
нальных ценностей-норм респондентов 
и ролевого поведения, мы выделили три 
группы молодых преподавателей вузов – 
носителей профессиональной культуры 
(См. рис. 1).

танутся ли они в профессии в дальнейшем. На 
наш взгляд, данный набор профессиональных 
ценностей легко проинтерпретировать тем, 
что молодые преподаватели, только вступив-
шие в профессиональную деятельность и пос-
тавленные перед необходимостью «вливаться 
в профессиональную группу», осваивая раз-
личные новые роли, предпочитают больше 
прислушиваться к старшим коллегам, неже-
ли самостоятельно принимать какие-либо ре-
шения. Молодые преподаватели в младшей 
возрастной группе чувствуют неуверенность 
в себе и преимущественно придерживаются 
стратегии «послушания». Как видим, моло-
дые преподаватели, входящие в этот тип, ско-
рее характеризуются пассивной позицией как 
при взаимодействии с коллегами, так и  при 
взаимодействии со студентами.

Возрастная группа от 26 до 30 лет, со 
стажем 4–5 лет, подразделяется на два 
кластера:

Таким образом, в кластер 1 (мы назва-
ли его «Разведчики») вошло около 43% 
респондентов. Данный кластер представ-
лен младшей возрастной группой среди 
опрошенных молодых преподавателей ву-
зов (22–25 лет), со стажем от 1 до 3-х лет 
в преподавании. 

В ходе исследования выявлено несколько 
качественных показателей, которые характе-
ризуют данный тип профессиональной куль-
туры молодых преподавателей вузов. Для 
данной группы характерна ориентация на 
такие ценности, как исполнительность, ком-
муникабельность и дисциплинированность. 
Также они задумываются о своём саморазви-
тии. Однако часть из них не уверена в том, ос-

Кластер 2 мы назвали «Переходным» 
типом. Данный кластер представлен 33,8% 
респондентов.

Для данной группы респондентов харак-
терна исполнительность, но уже в гораздо 
меньшей степени, чем для младшей группы. 
Среди наиболее значимых характеристик 
представителей этого типа – наличие профес-
сионализма и ориентация на уважение сту-
дентов, а также взаимное уважение коллег. 
В данной группе следует обратить внимание 
на постепенно возрастающую уверенность 
молодых преподавателей в себе благодаря 
приобретению опыта. Представители данной 
группы больше нацелены на завоевание авто-
ритета со стороны студентов и коллег, нежели 

Рис 1. Типы ролевого поведения молодых преподавателей вузов
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только на взаимодействие с ними и исполни-
тельность. Данным молодым преподавателям 
в большей степени свойственна интериориза-
ция профессиональных ценностей – норм по 
сравнению с представителями первого типа. 
Однако, если сравнивать с представителя-
ми следующего типа, то среди них гораздо 
больше сомневающихся в выборе профессии 
(практически каждый третий респондент ука-
зал на это), больше неудовлетворённых своей 
профессиональной деятельностью. Как пра-
вило, все они занимаются научной работой – 
написанием диссертации. Исследование за-
фиксировало: для трети из них диссертация 
является некой ступенькой для построения 
дальнейшей карьеры, не связанной с вы-
сшим образованием и с преподавательской 
деятельностью. Как видим, это – наиболее 
уязвимый и неустойчивый тип, требующий 
наиболее пристального внимания со стороны 
вузов. Таким образом, треть респондентов до 
сих пор не определилась с тем, останутся ли 
в дальнейшем они в профессии или нет, что 
негативно сказывается на их профессиональ-
ной культуре.

Кластер 3 представляют молодые пре-
подаватели, которых мы назвали «Про-
фессиональные активисты». К сожалению, 
таких респондентов значительно мень-
ше – около 23% от числа опрошенных. 
Исследование зафиксировало, что между 
первыми двумя и последним типом про-
фессиональной культуры имеется больше 
различий по ряду параметров.

В данном типе уже ярко выражена 
ориентация на творчество и саморазвитие 
как важные профессиональные ценности 
преподавателя. Для них гораздо более ва-
жен профессионализм, чем для представи-
телей кластеров, описанных выше. Также 
они стремятся расширять свою эрудицию, 
немаловажным для них является взаим-
ное уважение коллег и такая ценность, 
как порядочность. Также в ходе исследо-
вания нами была выявлена ориентация 
на самореализацию в профессиональной 
деятельности.

Таким образом, представителей тре-
тьего кластера можно рассматривать как 
уже в большей степени сформировавшихся 
специалистов, для них уже не столь важна 
исполнительность, как для представителей 
первых двух кластеров, в противовес этому 
они ориентированы на постоянное попол-
нение профессиональных знаний, стремле-
ние расширять свой кругозор и применение 
творчества в профессиональной деятельнос-
ти. Всё это говорит о том, что им в большей 
степени свойственна интериоризация про-

фессиональных норм, ценностей и интегра-
ция в профессию, что является важным по-
казателем их профессиональной культуры.

Выводы исследования

Представленная типология позволяет 
выявить сущностные характеристики, осо-
бенности профессиональной культуры моло-
дых преподавателей вузов, степень ролевого 
профессионального поведения. Выделенные 
типы профессиональной культуры респон-
дентов не исчерпывают всех возможных её 
вариантов. Безусловно, при выборе направ-
ления развития профессиональной культуры 
молодой преподаватель оценивает требова-
ния, предъявляемые к нему социально-про-
фессиональной группой, ориентиры, предъ-
являемые к нему ею, собственный опыт.

В результате исследования мы устано-
вили, что у молодых преподавателей чаще 
всего проявляются два типа профессиональ-
ной культуры: первый тип (самый многочис-
ленный), «разведчики» и «переходный». Это 
позволяет сделать вывод о преобладании 
негативных тенденций в развитии професси-
ональной культуры молодых преподавателей 
вузов над позитивными (слабая интеграция 
в социально-профессиональную группу, от-
сутствие ценности творчества, профессиона-
лизма у значительной части преподавателей 
и пр.).

Исследование зафиксировало, что пре-
обладающим в профессиональной культуре 
молодых преподавателей высшей школы яв-
ляется знаниевый компонент (над ценнос-
тным и нормативным). Прежде всего, это 
обусловлено тем, что для педагога знание-
вый компонент охватывает своим действи-
ем практически все стороны педагогической 
деятельности. Как показывают исследования 
других авторов, знаниевый компонент про-
фессиональной культуры преобладает для 
представителей всех возрастов данной соци-
ально-профессиональной группы [7, с. 43]. 
Между тем, несмотря на это, половина мо-
лодых преподавателей указала на недоста-
ток знаний для осуществления их успешной 
профессиональной деятельности. 

Решение проблем развития и формиро-
вания профессиональной культуры молодых 
преподавателей вузов в современных усло-
виях, по нашему мнению, лежит не столько 
в реформировании системы высшего образо-
вания, сколько в решении фундаментальной 
проблемы – повышения престижа профессии 
преподавателя, его статуса в российском об-
ществе.
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