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Аннотация
На основе комплексного эмпирического 

исследования охарактеризованы 
приоритетные социальные проблемы 

семей молодых офицеров-пограничников. 
Опираясь на результаты этого 

исследования, авторы обосновывают 
необходимость развития в качестве 

ключевого военно-социальное 
образование курсантов 

пограничных 
учебных заведений, вкючая углубленную 
социально-адаптационную подготовку к 

семейной жизни в условиях пограничной 
службы. Раскрыто содержание основных 
социальных ресурсов решения семейных 

проблем молодых офицеров и их жен. 
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В современной России рассмотрение со-
держания и форм проявления социальных 
проблем молодых семей получает значитель-
ное внимание. Особое место здесь получает 
анализ социальной проблематики в жизне-
деятельности особых групп риска  – моло-
дых офицерских семей. В условиях глубокой 
общественной трансформации российского 
общества семьям современных российских 
офицеров приходится сталкиваться с рядом 
трудностей в процессе социальной адапта-
ции к этим условиям [напр., 2]. 

Семьи офицеров, прежде всего в на-
чальный период их службы, чаще всего не 
являются оседлыми. Им свойственны час-
тые переезды со сменой климатиче ских и 
социальных условий. Все это придает се-
мьям военнослужащих в процессе их ста-
новления и развития специфический образ 
жизни и быта, который приобретает «мо-
бильный», нередко «походный» характер. 
В таких семьях жилье, материальные пред-
меты, «житейский скарб», как правило, в 
большинстве своем носят временный ха-
рактер.

Многие офицерские семьи, прежде 
всего молодые, страдают от вынужденной 
безработицы офицерских жен, или невоз-
можности их трудоустройства по специаль-
ности, или из-за отсутствия рабочих мест, 
или из-за отсутствия детских дошкольных 
учреждений и т.д. В немалой степени на 
это влияет территориальная удаленность от 
родителей и родственников.

Актуализация проблем семей военно-
служащих становится все более ощутимой с 
начала 90-х гг. прошлого века. В частности, 
Н.А. Милорадов обращает внимание на ос-
новные подходы к анализу фактора семьи в 
профессиональной деятельности офицера 
[4], В.В. Форсова – на особенности семей 
кадровых военнослужащих, прежде всего 
офицеров [7], А.В.  Шавлов – на фак-
торы удовлетворенности браком в семье 
кадрового российского военнослужащего 
[8], И.И.  Андрюшин – психологические 
механизмы преодоления семейных труд-
ностей у офицеров Вооруженных сил РФ 
[1], А.А. Кочубей – в целом на основные 
социальные проблемы семей военнослу-
жащих Военно-морского флота [3]. 

От успешного преодоления проблем на 
микросоциальном уровне зависит даль-
нейшее благополучие таких семей в про-
цессе их функционирования в обществе. 
Характер решения этих проблем опреде-
ляет будущее семей. Здесь социальные 
проблемы молодых семей офицеров могут 
рассматриваться в контексте особого рода 



СОЦИУМ

СОЦИУМ И ВЛАСТЬ № 1 (45) 201434

отношений, связанных с военной службой. 
Данные отношения и в связи с этим особый 
характер деятельности одного из супругов 
во многом предопределяют стартовые ус-
ловия и возможности социального станов-
ления и развития его семьи [6, с. 118].

Большой интерес в российском обще-
стве вызывают проблемы молодых семей 
офицеров-пограничников, успешное реше-
ние которых способствует оптимальному 
включению офицеров и их семей в систе-
му общественных отношений, связанных с 
обеспечением безопасности государства и 
общества в целом. 

Цель настоящей статьи – рассмот-
реть на основе проведенного авторами 
социологического исследования содер-
жание социальных проблем молодых се-
мей офицеров-пограничников, условия и 
перспективы их решения в современных 
условиях. 

Решение социальных проблем моло-
дых офицерских семей в условиях погра-
ничной службы может существенно повли-
ять на уровень их адаптированности к этим 
условиям. Отсюда (в теоретическом плане) 
динамика жизнедеятельности этих семей 
правомерно представляется в виде соци-
ализационного процесса, направленного 
не только на изменение социально-цен-
ностных ориентаций офицеров-погранич-
ников и членов их семей, но и на органи-
зацию целенаправленного взаимодействия 
с внешней социальной средой, в которую 
включается профессиональная жизнеде-
ятельность офицеров.

В настоящее время в социологической 
литературе и официальных документах нет 
единого подхода в определении как поня-
тия «молодая семья», так и понятия «мо-
лодая офицерская семья». Наиболее рас-
пространено понятие «молодой семьи» как 
семьи в первые 3 года после заключения 
брака (в случае рождения детей – без ог-
раничения продолжительности брака), при 
условии, что один из супругов не достиг 
30-летнего возраста (данное определение 
положено в основу нормативных докумен-
тов). Следовательно, брак должен быть 
первым; продолжительность совместной 
жизни до 3-х лет; граница возраста суп-
ругов – от 18 до 30 лет.

Все названные признаки во многом 
могут быть распространены на «молодые 
офицерские семьи», в том числе молодые 
семьи офицеров-пограничников. В то же 
время, исходя из нашей теоретической 
позиции о приоритетности адаптацион-
ной природы жизнедеятельности этих се-
мей, связанной с характером пограничной 
службы, можно допустить расширение 
возрастных границ таких семей до 5 лет. 
В этот период, как правило, осуществляет-
ся решение исходных социальных проблем 
молодых семей офицеров-пограничников 
в начальный период службы.

Социально-экономический кризис в 
стране, слабость государственной поли-
тики, которая не способствует укреплению 
брачно-семейных отношений, приводит к 
тому, что наибольший процент разводов 
приходится на семью, прожившую менее 
3–5 лет. Демографический кризис можно 
наглядно проследить на примере молодой 
семьи: уменьшение количества заключен-
ных браков, увеличение числа разводов, 
рост количества одиноких матерей, вне-
брачной рождаемости, рост количества 
несовершеннолетних матерей [5, с. 80].

Теоретический анализ социальной 
природы молодых семей офицеров-пог-
раничников и их проблем, без решения 
которых невозможна адаптация к усло-
виям пограничной службы, предполагает 
углубленное эмпирическое исследование 
особенностей их становления и развития в 
начальный период этой службы*. Во мно-
гом подобные особенности выявляются в 
ходе изучения субъективных оценок, дан-
ных самими молодыми супругами харак-
теристик, связанных с мотивацией, вос-
приятием внутренних взаимоотношений 
между ними, наконец, индивидуально-
личностным выражением удовлетворен-
ности семейной жизнью при определен-
ных условиях воздействия сложившихся в 
социальной среде факторов. 

Существенное значение имеет сравни-
тельный анализ ответов молодых офице-
ров-пограничников и их жен с экспертны-
ми оценками. Важно подчеркнуть, что три 
четверти опрошенных экспертов однознач-
но отметили наличие у этих семей сложных 
социальных проблем (см. диаграмму 1). 

*Краткий паспорт социологического исследования. 
Объект исследования: супруги семей молодых российских офицеров-пограничников в возрасте до 35 лет. 
Объем выборочной совокупности: 1200 чел.
Выборка: стратифицированная по регионам  Российской  Федерации, с квотированием на этапе отбора 

по возрасту, роли в семье (муж, жена), воинскому званию, семейному стажу, наличию детей.
50% – офицеры, 50% – их жены; 32% – лейтенанты, 52% – старшие лейтенанты, 11% – капитаны, 5% – 

майоры. Стаж пограничной службы: 10% – до 1 года, 44% – от 1 до 3 лет, 35% – от 3 до 5 лет, 11% – более 5 
лет. Не имеют детей 29% молодых семей, имеют одного ребенка – 63%, двоих детей – 8%.
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При этом большинство экспертов акценти-
руют внимание на социальные, особенно 
жилищные, проблемы.

Среди социальных ресурсов молодых 
семей офицеров-пограничников, влия-
ющих на характер протекания их соци-
альной жизнедеятельности, выделяется в 
первую очередь их «возраст», или семей-
ный «стаж» супругов как важное условие 
выявления периода активной семейной 
социальной адаптации. При этом важно 
отметить, что, по данным проведенного 
социологического опроса офицеров, мо-
лодые семьи в равной степени возникают 
как до, так и после начала пограничной 
службы. Как показывает анализ ответов 
офицеров и их жен, в возрастной палитре 
этих семей доминируют семьи в «возрасте» 
до трех лет. 

Если учесть, что в первые годы своего 
становления молодые офицерские семьи 
в условиях пограничной службы супругов, 
как правило, нуждаются в социальной 
поддержке, в укреплении брачных отно-
шений, то необходимость в социальной 
адаптации для них, исходя из получен-
ных данных, будет очевидной. Не случай-
но большин ство супругов в этих семьях 
сталкиваются с серьезными социальными 
проблемами именно в возрастной отрезок 
от 1 до 3-х лет. В этот период появляются 
первые дети, начинается процесс профес-
сионализации пограничной службы суп-
ругов и восприятие успешности семейной 

Масштаб исследования связан с жизнедеятельностью военнослужащих пограничных органов, 
дислоцирующихся на территории Волгоградской, Курганской,  Новосибирской, Омской, Оренбургской, 
Самарской, Тюменской, Челябинской областей, Республики Алтай и Алтайского края, Кабардино-Балкарской 
Республики и Республики Бурятия

Уровень ошибки репрезентативности в выборке: 3–5%.
Сроки полевых работ: сентябрь 2011 – декабрь 2012 гг.
Экспертный опрос: 120 командиров пограничных частей, из заместителей  представителей общественных 

формирований (офицерских собраний, женских комитетов воинских гарнизонов и др.).

Диаграмма 1. Соотношение экспертных оценок социальных проблем офицеров 
(в % от числа опрошенных):

жизни в оценках жен от результатов этой 
службы.

Семьи в возрасте до 3-х лет пока не 
обременены многими возникающими со-
циальными проблемами жизни офице-
ров-пограничников. Поэтому степень удов-
летворенности семейной жизнью в этот 
период у молодых супругов выше, чем в 
последующие периоды.

В семьях в «возрасте» 3–5 лет намеча-
ются пути решения нередко сложных соци-
альных проблем в условиях пограничной 
службы. Поэтому здесь жены офицеров, 
воспринимающие социальные проблемы в 
отличие от супругов более отчетливо и эмо-
ционально, дают сдержанные и достаточно 
определенные ответы о конкретных возмож-
ностях выхода из неблагоприятных для се-
мейной жизни социальных ситуаций.

После пяти лет семейной жизни, как 
правило, жены офицеров реже усматривают 
нерешенные социальные проблемы. Жизнь 
обретает конкретный смысл, мужья получают 
реальные возможности для успешной погра-
ничной службы – одни в карьерном, другие 
в материальном выражении. Дети становят-
ся смыслом жизни и во многом определяют 
политику внутри семьи. Неслучайно средняя 
численность семьи офицера-пограничника в 
оценках его жены (чел.) составляет 2,8 чел., а 
в возрасте после 5-ти лет она составляет уже 
3,5 чел. Это происходит, как правило, за счет 
рождения вторых и третьих, что, однако, реже, 
детей.
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С учетом сказанного можно отметить 
практическое тождество «молодой офи-
церской семьи» и «семьи молодого офице-
ра-пограничника», в отличие от более ши-
роких понятий «молодая семья» и «семья 
молодого гражданина-россиянина». Пос-
ледняя пара нетождественна, поскольку в 
«молодой семье» (хотя бы для одного из 
супругов) нет четких возрастных ограничи-
телей, тогда как второе понятие их отража-
ет более определенно  – до 30 лет. 

В «молодых офицерских семьях» боль-
шое значение приобретает «семейный 
стаж» супругов, а не их различие в воз-
расте, поскольку, как правило, и офицеры-
пограничники, и их жены здесь не старше 
30 лет. Следовательно, «семья молодого 
офицера-пограничника» изначально пред-
полагает, что и супруги примерно такого же 
«молодого» возраста.

Крепость семейно-брачных отноше-
ний – залог успешного решения социаль-
ных проблем офицерских семей в условиях 
профессиональной жизнедеятельности офи-
церов-пограничников. Важным индикатором 
решения этих проблем выступает восприятие 
удовлетворенности молодых офицерских жен 
семейной жизнью, что оказывает существен-
ное влияние на процесс социальной жизнеде-
ятельности и преодоление тягот, связанных с 
профессиональной жизнедеятельностью суп-
ругов, вызванных пограничной службой.

По пятибалльной шкале оценки удов-
летворенности женами офицеров-погра-
ничников семейной жизнью в целом и 
условиями, влияющими на неё, выглядят, 
исходя из полученных нами данных (см. 
табл. 1):

Как видим, своим замужеством жены 
в целом удовлетворены (оценки выше 4-х 
баллов), а уровень удовлетворенности ре-
шением социальных вопросов, связанных со 
службой супругов, оценивается ими ниже 3-х 
баллов. Это позволяет утверждать, что се-
мьями молодых офицеров-пограничников, 
при высокой самооценке своей жизненной 
устойчивости, акцентировано внимание на 
низком уровне решения социальных воп-
росов. Практически почти все вопросы, за 
исключением наличия запрета работать 
мужьям во внеслужебное время  в других 
организациях, оцениваются в пятибалльной 
шкале ниже 3-х баллов. Особенно значимой 
является жилищная проблема и дефицит у 
супругов свободного времени в целом, уро-
вень социальной защищенности молодых 
офицеров-пограничников.

Предварительно обобщая вышеизло-
женное, можно заключить, что становле-
ние молодых офицерских семей происхо-
дит в основном в ранний период – до 5 
лет. В этот период формируются перво-
начальные формы семейных уз. Для них 
в целом характерны эмоциональная не-
устойчивость, противоречивость, стрем-
ление к локализации семейных отноше-
ний на внутренних проблемах, нежела-
ние учитывать значимость особенностей 
профессиональной жизнедеятельности 
офицеров-пограничников. В результате 
складывается определенный диссонанс 
в семьях между приоритетами мужа и 
жены. Внутренние проблемы семьи для 
последних важнее вопросов пограничной 
службы супругов. Внутренняя и внешняя 
среды семейной жизни оказываются су-
ществующими параллельно, а нередко как 
чуждые друг другу. 

Отсюда становится очевидным наличие 
острых социальных проблем молодых офи-
церских семей, порождающих ситуацию их 
дезадаптации, а, следовательно, и необхо-
димость поиска эффективных адаптацион-
ных стратегий (см. диаграмму 2).

Удовлетворены

1. Замужеством в целом 4,23

2. Наличием запрета для мужа 
работать во внеслужебное время 
в других организациях

 3,17

3. Обеспеченностью товарами 2,91

4. Размерами денежного 
довольствия мужа 2,84

5. Уровнем социальной
защищенности военнослужащих 2,68

6. Организацией рабочего 
дня мужа 2,55

7. Количеством свободного 
времени мужа 2,49

8. Жилищными условиями 2,38

В целом удовлетворены решением 
социальных вопросов, связанных со 
службой мужа

2,72

Таблица 1 
Оценка удовлетворенности 

женами офицеров-пограничников 
семейной жизнью
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Как видно на диаграмме 2, социаль-
ные проблемы своих семей супруги свя-
зывают с приоритетным значением уда-
ленности от центров, от родительского 
дома, невозможности трудоустроиться, 
с климатическими проблемами. Менее 
значимы моральные условия (11,5 %), 
отсутствие должной помощи со стороны 
командования (10,3), со стороны сослу-
живцев (1,3). Соответственно должны 
выстраиваться и жизненные стратегии 
социального развития молодых офицер-
ских семей. 

Немаловажное значение здесь могут 
сыграть учебные заведения пограничной 
службы РФ. В них, на начальной стадии 
социального развития будущих офицеров, 
должны быть заложены основы адекват-
ного восприятия ими проблем молодых 
офицерских семей и понимания приори-
тетных механизмов и направлений выра-
ботки жизненных стратегий и ориентиров. 
Следовательно, социально-адаптационная 
подготовка к семейной жизни молодых 
офицеров в условиях пограничной службы 
становится одним из ключевых направле-
ний их военно-социального образования. 
От нее в значительной степени зависит 
успех стратегии реформирования в целом 
этой службы. 

Решение социальных проблем моло-
дых офицерских семей в условиях пог-
раничной службы существенно влияет на 
характер адаптационных отношений, скла-
дывающихся у них в начальный период 
вхождения в военно-профессиональную 

 **Среднее число ответов на 1 опрошенного 1,9. Можно было выбрать несколько ответов, 
поэтому их сумма более 100 %.

Диаграмма 2. Оценка женами офицеров-пограничников наличия в регионе 
проживания проблем семейной жизни (в % от числа опрошенных)

деятельность. Приоритетное значение при 
этом приобретает достижение соответствия 
содержания внутренней и внешней среды 
семейной жизни. Это соответствие находит 
прямое отражение в степени удовлетворен-
ности супругов семейными отношениями, 
понимании ими перспектив и выявлении 
ресурсов выработки стратегий жизнеде-
ятельности.
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